


 

Пояснительная записка 

 

В условиях модернизации системы образования в России значительно 

возрастает роль педагога, повышаются требования к его личностными 

профессиональным качествам, социальной и профессиональной позиции. 

Молодые специалисты имеют те же должностные обязанности и несут ту же 

ответственность, что и коллеги с многолетним стажем работы, а воспитанники 

и их родители, администрация образовательного учреждения ожидает от них 

столь же безупречного профессионализма. 

Переменывобществеиобразованииобусловилирядсоциальныхипрофессиональн

ых трудностей в процессе адаптации молодого педагога к 

трудовойдеятельности.Периодвхождениямолодогопедагогавпрофессиюотлича

етсянапряженностью,важностьюдляеголичностногоипрофессиональногоразви

тия.Оттого,каконпройдет,зависит,состоитсялиновоявленныйвоспитателькакпр

офессионал, останется ли он в сфере дошкольного образования или найдет 

себя в другой сфере деятельности. 

Каждыйруководительобразовательнойорганизации,старшийвоспитатель(метод

ист) осознаёт тот факт, что достижение желаемых результатов в воспитании, 

развитии и обучении дошкольников невозможно без оптимального подхода к 

работе с кадрами. Для эффективной организации воспитательно-

образовательного 

процессанеобходимавысокаяпрофессиональнаякомпетентностьпедагогов. 

Идеясозданияпрограммыпоявиласьврезультатеосознаниянеобходимостисопро

вождения профессионально-личностного развития молодых воспитателей. 

Привзаимодействииопытныхимолодыхпедагоговпроисходитинтеллектуальное

единение,обменопытом,развитиесовместноготворчества,развитиепрофессиона

льного мастерства, самовыражения. 

Программанаставничестванацеленанаработусмолодымпедагогом–

воспитателем,имеющимопыт работы в дошкольном образовании менее трех 

лет. 

Начиная свою работу в дошкольной образовательной организации, они 

испытывают потребность в общении с коллегами, в более глубоком знании 

психологии детей, методик дошкольного воспитания и обучения. 

 

Овладение специальностью представляет собой достаточно длительный 

процесс, предполагающий становление профессиональных компетенций и 

формирование профессионально значимых качеств. 

Начинающие педагоги слабо представляют себе повседневную 

педагогическую практику. Решению этих стратегических задач будет 

способствовать создание гибкой и мобильной системы наставничества, 

способнойоптимизироватьпроцесспрофессиональногостановлениямолодогопе

дагога,сформироватьунегомотивациюксамосовершенствованию,саморазвитию

,самореализации. В этой системе должна быть отражена жизненная 

необходимость молодого специалиста получить поддержку опытного 

педагога-наставника, 



которыйготовоказатьемупрактическуюитеоретическуюпомощьнарабочеммест

е,повыситьегопрофессиональнуюкомпетентность. 

Настоящая программа призвана помочь организации деятельности педагога-

наставника с молодым педагогом на уровне образовательной организации. 

Срок реализации программы: 1 год. 

 

ЦЕЛЬ: 

Оказаниепомощимолодымпедагогамвповышенииквалификации,уровняпрофес

сиональногомастерстваиобобщениипередовогопедагогическогоопыта,адаптац

иикколлективуколлег,детей,родителей. 

Задачи: 

1. Обеспечить теоретическую, психологическую, методическую поддержку 

молоды педагогов. 

2. Стимулироватьповышениетеоретическогоипрактическогоуровняпедагогов,

овладениесовременнымипедагогическимитехнологиями. 

3. Способствовать планированию карьеры молодых специалистов, мотивации 

к повышению квалификационного уровня. 

4. Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности

 каждого педагога. 

Основные направления: 

 

1. Повышениепрофессиональногомастерствамолодыхпедагоговвмоделировани

ивоспитательно-образовательногопроцесса. 

2. Формирование навыка ведения педагогической документации. 

3. Изучение нормативных актов и инструктивных документов, 

обеспечивающих реализацию воспитательно-образовательного процесса. 

4. Развитие профессиональной компетенции. 

5. Изучениеуровняпрофессиональнойподготовкимолодыхпедагоговианализре

зультатовработынаставничества. 

 

Условия эффективности работы: 

1. Взаимосвязь всех звеньев методической деятельности, её форм и методов. 

2. Системностьинепрерывностьворганизациивсехформвзаимодействияпедагог

анаставника и наставляемого молодого педагога. 

3. Сочетание теоретических и практических форм работы. 

4. Анализ результатов работы (диагностика развития детей) 

5. Своевременное обеспечение педагогов педагогической и учебно-

методической информацией. 

Формы и методы работы педагога-наставника с молодыми специалистами: 

 Консультирование (индивидуальное, групповое); 

 активныеметоды(семинары,практическиезанятия,взаимопосещениеНОД,

тренинги,собеседование,творческие мастерские, мастер-классы наставников). 

Деятельность наставника: 

1- й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и 

полномочий молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его 

умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации. 



2- йэтап–

основной(проектировочный).Наставникразрабатываетиреализуетпрограммуад

аптации,осуществляеткорректировкупрофессиональныхумениймолодоговоспи

тателя,помогаетвыстроитьемусобственнуюпрограммусамосовершенствования. 

3- й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень 

профессиональнойкомпетентностимолодогопедагога,определяетстепеньегогот

овностиквыполнениюсвоихфункциональных обязанностей. 

 

 

Ожидаемые результаты: 

Для молодого специалиста: 

 Познание молодым педагогом своих профессиональных качестви 

ориентация на ценности саморазвития. 

 Качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, 

воспитанниками, родителями (законными представителями). 

 Стремление взаимодействовать с установкой на открытость, взаимопомощь. 

 Ростпрофессиональнойиметодическойкомпетенциимолодыхвоспитателе

й,повышениеуровняихготовностикпедагогическойдеятельности. 

Для наставника: 

 Эффективный способ самореализации; 

 Повышение квалификации; 

 достижение более высокого уровня профессиональной компетенции. 

Для образовательной организации: 

 успешная адаптация молодых специалистов; 

 повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в 

образовательном учреждении. 

Принципы наставничества: 

 добровольность; 

 гуманность; 

 соблюдение прав молодого специалиста; 

 соблюдение прав наставника; 

 конфиденциальность; 

 ответственность; 

 искреннее желание помочь в преодолении трудностей; 

 взаимопонимание; 

 способность видеть личность. 



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ 

ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА 

Форма наставничества: «воспитатель-воспитатель» 
 

Сведения о молодом специалисте о педагоге- наставнике 

Фамилия, имя, 

отчество 

Щеголькова 

Марина Юрьевна 

Кисилева Наталья 

Алексеевна 

Образование высшее педагогическое высшее педагогическое 

Какое учебное 

заведение окончил 

Ставропольский государственный 
педагогический институт 

Ставропольский 

государственный университет 

Педагогический 

стаж 

2 года 29 лет 

Место работы МКДОУ «Детский сад №19 
«Родничок» 

МКДОУ «Детский сад №19 
«Родничок» 

Должность воспитатель Воспитатель  

Предмет Дошкольное воспитание Дошкольное воспитание 

Учебная нагрузка 36,0ч. 36,0ч. 

Группа младшая подготовительная  

Квалификационная

категория 

без категории высшая квалификационная 

 

При организации наставничества процесс наставничества затрагивает интересы трёх 

субъектов взаимодействия: 

Субъекты взаимодействия Содержание взаимодействия 

Ответственный за 

методическую работу  

–молодой педагог 

1. Создание условий для адаптации педагога на 

работе. 

2. Знакомство с нормативными и локальными 

актами. 

3. Обеспечение необходимыми методическими 

материалами, литературой. 

Молодойпедагог– 

воспитанники– 

1.Формированиеавторитетапедагога,уважения, 

интереса к нему у детей и родителей(законных 



родители (законные 

представители) 

представителей). 

Молодой педагог– 

коллеги 

1.Оказаниеподдержкисостороныколлег. 

 

Этапы реализации программы. 

Программанаставничестварассчитанана1год.Решениеопродленииилидосрочномпрек

ращенииреализациипрограммыможетбытьпринятосучетомпотребности в данной 

программе. 

Содержаниепрограммыреализуетсяпоследовательно.Этапыреализациипрограммы: 

1- й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и 

полномочиймолодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и 

навыках, чтобывыработатьпрограммуадаптации. 

2- йэтап–

основной(проектировочный).Наставникразрабатываетиреализуетпрограммуадаптаци

и,осуществляеткорректировкупрофессиональныхумениймолодоговоспитателя,помог

аетвыстроитьемусобственнуюпрограммусамосовершенствования. 

3- йэтап–контрольно-оценочный. 

1 этап.Адаптационный(Диагностический) 

Задачиэтапа:выявлениепрофессиональныхзатруднениймолодогопедагога;разработкаоснов

ныхнаправленийработысмолодымпедагогом. 

Содержаниеэтапа: 

Педагогнаставниканализируетпрофессиональнуюготовностьмолодогопедагогапокритерия

м: 

- педагогическое образование; 

- теоретическая подготовка (знание основ общей и возрастной психологии, 

педагогики,  методики воспитания и обучения дошкольников); 

- наличие опыта практической работы с детьми дошкольного возраста; 

- ожидаемый результат педагогической деятельности; 

- выявление особенностей личности педагога. 

 

 
Дляполучениянеобходимыхсведениймогутбытьиспользованыметоды: 

- опрос; 

- собеседование; 

- анкетирование; 

- наблюдениезаорганизациейвоспитательно-образовательногопроцессавгруппе. 

Взависимостиотрезультатовдиагностическогоэтапамолодыепедагогиусловноделятсянатриг

руппы: 

1) воспитатели, имеющие недостаточную теоретическую и

 практическуюподготовку; 

2) воспитателисдостаточнойтеоретическойподготовкой,нонеимеющиеопытапрактич

ескойработы; 

3) воспитателисослаборазвитоймотивациейтруда. 

Взависимостиотполученныхданных,педагогнаставникставитцелиработы,определяетсо

держаниеработы,выбирает методыиформы работы. 

Примерныецелии формыработы: 
 



Воспитатели, 

имеющиенедостаточнуюте

оретическую 

ипрактическуюподготовку 

Воспитателис

достаточнойт

еоретической 

подготовкой, но не 

имеющиеопыта 

практическойработы 

Воспитателисослаборазв

итоймотивациейтруда 

Содержание ицелиработы 

Усвоение теоретического Овладение навыками Повышение интереса и 

материала,формирование практической работы с положительного 

навыков практической педагогами,родителями. отношения к 

работы.  педагогической 

  деятельности, помощь в 

  осознании своей 

  профессиональной 

  значимости, степени 

  ответственности за 

  воспитание и обучение 

  детей. 



Формыработы 

Консультации Дискуссии 

Семинары-практикумы Круглыестолы 

Беседы Деловыеигры 

Изучениеметодическойлитературы Убеждения,поощрения 

Взаимопосещения беседы 

Коллективныепросмотрыпедпроцессов  

Анализпедагогическихситуаций  

 

Такимобразом,разрабатываетсяиндивидуальныйпланпрофессиональногостановления

молодогопедагоганагод.Результативностьиэффективностьреализации 

индивидуального плана профессионального становления 

анализируетсяпедагогомнаставникомимолодымпедагогомнереже1разав3месяца.Наос

нованиирезультатованализавиндивидуальныйпланпрофессиональногостановлениямо

лодогопедагога могут вноситьсяизмененияидополнения. 

2 этап.Основной(проектировочный). 

Задачаэтапа: реализацияосновныхположенийПрограммы. 

Содержаниеэтапа: 

 Создание благоприятных условий для профессионального роста 

начинающихпедагогов; 

 Взаимоподдержкаивзаимопомощь; 

 Координация действий педагогов в соответствии с задачами ДОУ и 

задачамивоспитанияиобучения детей; 

 Разработкаперспективныхплановработысдетьмивсоответствиисвозрастнымио

собенностями,требованиямиФГОСДОизадачамиреализуемыхпрограмм; 

 Оказаниеметодическойпомощиопытнымипедагогаминачинающим; 

 Помощьпоподборуииспользованиюпедагогическицелесообразныхпособий,игр

овогоидидактическогоматериала; 

 Оказаниепозитивноговлияниянаростпрофессиональнойкомпетентностиначина

ющего педагога; 



 Советы,рекомендации,разъяснения,поправкивпедагогическиедействия. 

3 этап.Контрольно-оценочный(Аналитический) 

Задачиэтапа:подведениеитоговработыианализэффективностиреализацииэтаповпрогр

аммы. 

Содержаниеэтапа: 

 Анализрезультатовработымолодогопедагогасдетьми; 

 Динамикапрофессиональногоростамолодогопедагога; 

 Рейтингмолодогопедагогасредиколлег; 

 Самоанализсвоейдеятельностизапрошедшийгод; 

 Перспективыдальнейшейработысмолодымипедагогами; 

 Подведениеитогов,выводы. 

Формыработыпедагоганаставникаснаставляемыммолодымпедагогом. 

Длятого,чтобыповыситьпрофессиональноемастерствомолодыхпедагогов,используют

сяразныеформыработы.Выборформработызависитотэтапареализациипрограммы,отл

ичностныхкачествпедагогов,отуровняпрофессиональнойподготовкимолодыхпедагог

ов,отпоставленныхзадач. 

Формыработысмолодымипедагогами 

Организации-партнеры Уровень 

образовательнойо

рганизации 

Министерствообр

азованияинауки 

Самарскойобласти 

1.Курсы повышения 1.Диалог,беседа. 1.Аттестация 

квалификации. 2.Индивидуальная, групповая  

2.Окружныеметодические консультация.  

объединения. 3.Самоанализ собственной  

3.Семинары, деятельности.  

конференции,Фестивали. 4.Обучающиесеминары.  

4.Вебинары. 5.Практикумы.  

5.Конкурсы 6.Анкетирование,опрос.  

профессионального 7.Мастер-класс педагога  

мастерства. наставника.  

6.Общение,обменопытом 8.Взаимопосещения, открытые  

в профессиональных просмотры.  



интернет-сообществах. 9. Анализ

 педагогическихситуаций. 

10. Диссеминация 

опыта.11.Деловаяигра. 

12. Круглыйстол. 

13. Конкурс

 профессиональногомастерства

. 

 

 

 

План работы педагога-наставника на 2022-2023 учебный 

годпопланированию,организацииисодержаниюдеятельности 

индивидуальнойработысмолодымспециалистом 

 

Цель: Созданиесоциальнойситуацииразвитиямолодогопедагогавпроцессеадаптации и 

закрепленияеговсистемеобразования. 

Задачи: 

- Создать условия для адаптации молодого воспитателя в коллективе; 

- создатьусловиядляопределенияуровняпрофессиональнойподготовки,длявыявлени

язатрудненийвпедагогическойпрактикеиоказанияметодическойпомощи; 

- обеспечить развитие профессиональных навыков молодого педагога, в том 

численавыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, 

психологииобщенияс воспитанникамии ихродителями; 

- способствовать развитию потребности у молодого педагога к самообразованию 

ипрофессиональномусамосовершенствованию. 

Ожидаемые результаты: 

- Успешнаяадаптацииначинающегопедагогавучреждении; 

- Активизациипрактических,индивидуальных,самостоятельныхнавыковмолодогопед

агога; 

- Повышениепрофессиональнойкомпетентностимолодогопедагогаввопросахпедагог

икии психологии; 

- Обеспечениенепрерывногосовершенствованиякачествапреподавания; 

- Использованиевработеинновационныхпедагогическихтехнологий. 
 
 

Планирование 

иорганизацияра

боты 

Работа 

сдокументацие

й 

Контроль 

задеятельност

ью 

молодого 

специалиста 

Формы и 

методыработы с 

молодымспециали

стом 

Формаотче

тностимоло

дого 

специалиста 

август  



Диагностикапробле

м 
педагогаОрганизац

ионныевопросы. 

Изучениепрограмм, 
пособий.Составлен

иерабочей 

программыи 

календарно- 
тематического

планирования. 

Групповая 
документация. 

Изучениенорм

ативно –
правовой 

базыДОО 

(рабочаяпрогр
амма,рабочаяп

рограммавосп

итания,учебн

ый план,план 
работыДООна 

2022- 

2023 уч.год). 

Оформление

групповой 
документации.

Оформлениек

алендарно-
тематического

планирования. 

Проверка 

выполненияпрограмм
ы. 

Анкетирование:Пр

офессиональныезат
руднения. 

Степенькомф

ортностинахо
ждения 

вколлективе. 

Практическое

занятие. 
«Ведениег

рупповой 

документации». 

Оформление

групповой 
документации. 

Составлениек

алендарно-
тематического

планирования 



Собеседование. Изучение 
документации 

поорганизациио

бразовательнойд
еятельности.(Кал

ендарно-

тематическийпла

н 
(ежедневный),пе

рспективныйпла

н, планработы 
попрофилактике

правонарушений 

 

 Оформление
рабочейпрог

раммы. 

 

сентябрь  

Организация

оценки 
индивидуального

развитиядетей. 

Изучение 

документация 
поорганизацииоб

разовательнойде

ятельности.(Карт
ы 

развития,монито

ринга 
детей). 

Создание 

диагностических
(проблемных) 

ситуаций. 

Помощь 

молодомупедагогу
в 

проведении 

диагностическогоо
бследования 

детейМониторинг 

детскогоразвития. 

Картараз

вития, 
мониторинга

детей 

октябрь  

Профессиональный

ростпедагога. 

Изучение

правовых 

документов:
Закон РФ 

обобразован

ии;ФГОСДО
. 

Должностная

инструкцияв
оспитателя. 

Педагогическое 

самообразование:в

ыбор 
темы,постановка 

целей изадач, 

подбор 
литературы по 

темесамообразован

ия.Курсы 
повышенияквалифи

кации, 

вебинары,кон

ференции,сем
инары, 

дистанционные

конкурсы. 

Консультация 

посамообразовани

ю.Беседа 
«Конфликтныес

итуациимежду 

детьми и 
способыих 

устранения».Обс

уждениеконкретн
ых 

примеров. 

Поисккомпроми

ссов ипутей 
выхода 

изразличных 

ситуаций 
междудетьми 

Составление

планапо 

самообразован
ию. 

Запись 

накурсыпо
вышения 

квалификации 

ноябрь  

Видыи 

организация
режимных 

моментоввДОО. 

Изучение 

документация 
поорганизациио

бразовательнойд

еятельности.(таб
ель 

посещаемости,

утреннийфиль

тр). 

Посещениенаставнико

мрежимных моментов 
вутренний 

отрезоквремени. 

Организацияутреннег
оприёма 

детей (общение 

сдетьми и 

родителями, 
индивидуальнаяработ

аиигроваядеятельност

ь) 
Ответы на 

вопросымолодогоп

едагога. 

Мастер– класс 

«Виды 
иорганизаци

ярежимных 

моментов в 
ДОО».Просмотр 

молодымпедагогом

режимных 

моментов. 
Показрежимных 

моментов в 

игровойформе. 
Проверитьведение 

Методическиер

екомендациипо 
организациии 

проведениюре

жимных 
моментов. 



   документациив 
группе. 

 

декабрь  

Составление 

сеткиорганизации

образовательной 
деятельности. 

Изучение

правовых 

документов:
Закон РФ 

обобразован

ии;ФГОСДО
. 

Посещениеобраз

овательнойдеяте

льности 
молодого 

воспитателясцелью 

выявления 
затруднений, 

оказанияметодической

помощи. 

Взаимопосещение

образовательнойд

еятельности. 
Консультация 

«Организация 

образовательной 
деятельности». 

Самоанализобр

азовательнойде

ятельности 

январь  

Организация

работы 

сродителями
(законными 

представителями)

воспитанников. 

Изучение

правовых 

документов:С
емейныйкодек

сРФ. 

Документацияпо 

организацииобр
азовательнойдея

тельности.(план 

работы 
сродителями,пр

отоколыродител

ьских 
собраний). 

Организация 

совместныхзанятий,дос

уговсродителями 
«Новогодниеканикулы»

. 

Помощь 

молодомупедагогу 

вформированииур
одителейпрактиче

скихнавыковвоспи

тания. 

Родительскаягости
ная: «Чем икак 

занять 

ребенкадома». 
Взаимопосещение

родительского 

собрания. 

Ведение 

документации 

февраль  

Организацияпроек

тно-
исследовательской

деятельностивосп

итанников. 

Изучениетехнол

огииисследоват
ельской 

деятельности. 

Просмотр 

наставникомопытно- 
экспериментальной

деятельностиво 

второйполовинедня. 

Давать 
детямвозмож

ностьпровод

ить 
эксперименты 

самостоятельно. 

Обобщатьполученные 

действия 
путемрезультат

а. 

Беседа. 

Проектнаядеятельн
остьвДОО как 

средствовзаимодей

ствия 

педагоговДОО,дете
йи родителей. 

Самоанализ,

устранениеза
мечаний 

пофактупрос

мотра 

март  

Инновационные

технологии 

ипроцессы 

вобучении. 
ИспользованиеИ

КТтехнологий. 

Изучениете

хнологии 

социализации

детей 
дошкольногов

озраста»Гриш

аеваН.П. 

Анализ 

электронногопортфоли

о 

наставника.Ознакомле
ние стребованиямии 

вариантамиоформл

енияпрофессиональ
ного 

портфолио. 

Мастер-

класс.Показ 

наставникоммероп

риятия 
«Рефлексивный

круг». 

Проверитьведение 
документации 

вгруппе. 

Заполнение 

документации 

апрель  



Организацияразв
ивающейпредмет

но- 

пространственной
средывгруппе. 

Изучение 
санитарные

правила 

СП2.4.3648
-20 

"Санитарно- 

Обсуждение(принци
пыпостроения,налич

ие 

игровых зон, 
ихоснащение,сме

на 

Консультация 
поорганизациипр

едметно- 

развивающей 
средывгруппе. 

Создание 
вгруппеРПП

С 
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 эпидемиологиче
ские 

требованияк 

организациямво
спитания 

иобучения,отды

ха и 

оздоровления
детей и 

молодежи" 

материала). 
Организация 

самостоятельной 

деятельностидетей. 

  

май  

Проведение
мониторинга

освоения 

образовательной
программывоспи

танниками. 

Итоги 
работымолод

ого 

специалистапо 

самообразованию
за год. 

Знакомство 
справиламипро

веденияпедагог

ическойдиагно
стики,с 

диагностическим

инструментарие
м, 

способамификси

рования 

данных, 
сметодами

анализа 

иобобщени
я 

полученных

данных. 
Оформление 

изаполнениео

тчетной 

документации. 

Помощь в 
проведениимонитори

нга. 

Оказание помощи 
всоставлении 

анализавоспитатель

нойработыза год. 
Подведение 

итоговработыза 

год. 

Анкетирование.Оценк
а 

собственногоквалифик

ационногоуровня 
молодымпедагогом и 

педагогомнаставником

. 

Заполнение 
индивидуальных

образовательных

маршрутов. 
Помощь 

молодомупедагогу

в 
составлении 

планаработы на 

летнийпериод. 

Советыпо 
организации 

планированияи 

работывлетний 
период. 

Отчет 
орезультатахн

аставнической 

работы, 
собеседование

по итогам 

загод. 
Самоанализ,

устранениез

амечаний 

 

Заключение. 

Такимобразом,можноконстатировать,чтодляповышенияэффективностиработысмолодымип

едагогаминеобходимы: 

 Обоснованныйвыборсистемыметодическойработынаосновеаналитическойдеятел

ьности;

 Работанаосноведиагностикипедагогическихзатруднений,учетатворческойактивн

остииинформационныхпотребностейпедагога;

 ВзаимосвязьвсехподразделенийметодическойслужбыДОУ,формиметодовметоди

ческойработы;

 Оптимальноесочетаниетеоретическихипрактическихформ;

 Оценкапедагогическоготрудапорезультатам;

 Современноеобеспечениеметодическойлитературой.

У молодого педагога сформируется потребность в постоянном

 пополнениипедагогическихзнаний,сформируетсягибкостьмышления,умениемоде

лироватьи 
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прогнозировать воспитательно – образовательный процесс, раскроется творческий 

потенциал.
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